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Wprowadzenie: )
Niniejszy Kodeks bedzie stosowany w spotce Swiat Lnu Sp. z o.0.
w Kamiennej Gorze.
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| ZASADY ETYCZINEGO POSTEPOWANIA

1.

Zgodnie z przyjetymi wartosciaomi i zasadami dgzymy do wywierania
pozytywnego wptywu na Srodowisko nafuralne, warunki pracy oraz
spoteczno$C lokalng, wypetnigjgc jednocze$nie nasze zobowigzania
biznesowe na jak najwyzszym poziomie.

Podstawe naszych relacji z partnerami biznesowymi stanowiqg zasady
odpowiedzialnego biznesu, dlatego tez staramy sie wybiera¢ dostawcow,
ktérzy utrzymujg réwnie wysokie standardy etyczne.

Niniejszy Kodeks Etyczny Dostawcow (dalej zwany Kodeksem) wraz
z Kodeksem Etyki i Postepowania w Biznesie okresla wymagania i oczekiwania
w zakresie postepowania etycznego dostawcow.

Zasady obowigzujg wszystkich dostawcow towardw i/lub ustug Swiadczonych
na rzecz Swiat Lnu Sp. z 0.0. (dalej takze jako Spdtkal).

Il OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

1.

Zgodnosé z prawem

Wszyscy dostawcy sq zobowigzani do przestrzegania przepisdw prawa w tym
przepisdw dotyczgcych ochrony praw cztowieka, srodowiska, zatrudnienia i
warunkdw pracy, zdrowia i bezpieczenstwa oraz poddania sie ocenie
w ramach procesu Rzgdowego Zapewnienia Jakosci GQA (Government
Quality Assurance).

Prawa cztowieka i standardy pracy

. Zabrania sie stosowania jakichkolwiek form pracy przymusowej, niewolniczej

lub niewynagradzane;.

. Pracownikom nalezy zapewni¢ swobode zatrudnienia polegajgcg na

mozliwosci rezygnaciji z zatrudnienia w dowolnym czasie za wypowiedzeniem
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Dostawcy nie mogqg korzysta¢ z pracy dzieci oraz sg zobowigzani do
przestrzegania wymagan w zakresie minimalnego wieku zatrudnienia.
Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy
wolnego od wszelkich form przemocy, napastowania i molestowania.
Nalezy przestrzegac prawa Pracownikow do zrzeszania sie i zawierania
uktadow zbiorowych.

Przeciwdziatanie dyskryminaciji i rowne prawa

. Dostawcy nie mogqg stosowac zadnych form dyskryminacji ze wzgledu na

pteC, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy.

. Dostawcy sq zobowigzani do przestrzegania zasad rdwnouprawnienia

zawodowego majgcego zastosowanie we wszystkich aspektach pracy,
o
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w tym rekrutowania, zatrudniania, awansowania, wynagradzania,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

4. Praktyki w zakresie wynagradzania i czasu pracy

1.

Dostawcy zobowigzani sg zagwarantowa¢ Pracownikom wynagrodzenie
i inne Swiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
dotyczgcymi ptacy minimalnej i nadgodzin.

Tygodniowy czas pracy nie moze przekraczac limitu okreSlonego przez
przepisy prawa.

Pracownikom nalezy zapewni¢ co najmniej jeden dzien wolny od pracy w
ciggu kazdego siedmiodniowego okresu pracy, a takze prawo do urlopu
wypoczynkowego, macierzynskiego i innych dni wolnych zgodnie
Z przepisami prawa.

Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ wykonywana dobrowolnie
i nie moze przekracza¢ 12 godzin tygodniowo, o ile pomiedzy
Pracodawcq - dostawcq, a Pracownikiem nie ma innych uzgodnien.

. Zdrowie i bezpieczenstwo

1. Nalezy zapewni¢ bezpieczne i zdrowe warunki pracy, spetniajgce
obowigzujgce standardy i przepisy BHP. Zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy powinny obejmowac¢ w szczegdlnosci takie aspekty jak:

a) oznakowanie wyjs¢ ewakuacyjnych i wywieszony plan ewakuacyjny
budynku,

b) dostepnosc¢ i regularna konserwacja gasnic,

c) dostepnos¢ zestawu do udzielania pierwszej pomocy i osobistych
srodkdw ochrony, regularny przeglgd maszyn i urzgdzen.

2. Dostawcy powinni przestrzegac okreslonych zasad dotyczgcych
przechowywania materiatéw niebezpiecznych.

3. Nalezy zapewni¢ odpowiednie warunki pracy spetniajgce normy
w zakresie czystosci, wentylacji i oswietlenia pomieszczen oraz dostepu
do pomieszczen sanitarnych.

4. Nie nalezy zezwala¢ na korzystanie z alkoholu, narkotykdw, innych
substancji odurzajgcych i przedmiotdéw niebezpiecznych w migjscu

pracy.

6. Uczciwe praktyki biznesowe

1. Niedozwolone jest wreczanie lub przyjmowanie tapdwek, a w tym
nielegalnych prowizji lub rabatéw oraz innych niedopuszczalnych
prawem przejawow gratyfikacji w celu uzyskania lub utrzymania
przewagi, czy tez wywarcia wptywu na decyzie o dokonaniu
zamowienia, czy tez majgce na celu modyfikacje lub anulowanie
zamaowienia.

]

Swiat Lnu Sp.z 0. 0. tel.: +48 75 645-42-56  NIP: 5262566337
ul. Nadrzeczna1A  fax: +48 75 645-42-01  KRS: 0000037171

58-400 Kamienna Gora  info@swiatInu.pl Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu
IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego



SIWIAT [NV £

natwiabnic

2. Niestosowne jest wreczanie upominkdw lub innych form gratyfikacii,
ktére mogtyby zostac odebrane jako proba wywierania wptywu na
inng osobe pozostajgcqg w relacjach urzedowych, biznesowych lub
stuzbowych. Dozwolone sg wytqgcznie przedmioty o symbolicznej
wartosci, majgce charakter marketingowy.

Nalezy unikac wszelkich sytuacii, ktére mogq stanowic konflikt interesow.

4. 7 nalezytq poufnoscig nalezy traktowac informacje niejawne uzyskane w

trakcie wspotpracy handlowej ze Spdtkq. Informaciji tych nie nalezy
ujawniac podmiotom trzecim bez pisemnej zgody Spotki.

w

7. Ochrona srodowiska i odpowiedzialnosé¢ spoteczna

1. Dostawcy powinni prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ majgc na wzgledzie
ochrone S$rodowiska nafuralnego na wszystkich etapach produkcii,
w szczegolnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania i utylizowania
materiatow.

2. Dostawcy powinni wdraza¢ rozwigzania przyczyniajgce sie do
minimalizowania negatywnego wptywu na Srodowisko poprzez
efektywne zarzgdzanie energiqg, wodq, odpadami i emisjami do
powietrza.

3. Prowadzgc dziatalnos¢ dostawcy powinni kierowac sie dobrem
spotecznosci lokalnej i podejmowac inicjatywy wspierajgce jej rozwoj.

8. Przestrzeganie Kodeksu i mechanizmy kontroli

1. Kazdy dostawca wspbtpracujgcy ze Spodtkg zobowigzany jest do
poszanowania wartosci i zasad etycznych Spotki oraz przestrzegania w swojej
dziatalnosci postanowien niniejszego Kodeksu.

2. Dostawca jest odpowiedzialny za wdrazanie | przestrzeganie zasad
okreslonych w Kodeksie, w swojej firmie/zaktadzie produkcyjnym.

3. Wszelkie watpliwosci lub naruszenia niniejszego Kodeksu powinny byc¢
niezwtocznie zgtaszane anonimowo lub wyznaczone] osobie przy
wykorzystaniu nastepujgcych kanatow:

- wiadomos$¢ e-mail kierowana na adres: zaufanie@lubawagroup.com
- wiadomos¢ SMS: 572 903 083

- potgczenie telefoniczne - gorgca linia: 62 737 57 02

- forma pisemna.

4. 7aden Pracownik hie moze by¢ dyskryminowany lub karany za przekazywanie
informacji dotyczgcych nieprzestrzegania Kodeksu.

5. Zobowiqgzuje @ sie dostawcow  do umozliwienia upowaznionym
przedstawicielom  Spoétki i Instytucji  Narodowych do  dokonania
zapowiedzianej lub niezapowiedzianej kontroli w zakresie przestrzegania
zasad Kodeksu oraz do zapewnienia dostepu do budynkdw i stosownej
dokumentacii.
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6. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci Spotka moze zarekomendowac plan
dziatan naprawczych.

7. Ilobowigzujemy dostawcdw do przestrzegania postanowien Kodeksu
Etycznego Dostawcow oraz Kodeksu Etyki i Postepowania w Biznesie poprzez
pozyskanie od nich oswiadczenia lub zobowigzania do stosowania OWU
Etyka. Tres¢ oSwiadczenia oraz OWU Etyka sg nastepujgce:

o
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Dane Dostawcy:

Firma: o
AAres: o
NIP:
REQON: i

W ramach podjetej wspdtpracy ze Swiat Lnu Sp. z 0.0. (Spdtka) oswiadczam,
iz otrzymatem/am dokumenty w postaci Kodeksu Etyki i Postepowania w Biznesie
oraz Kodeksu Etycznego Dostawcow, z ktorymi sie zapoznatem/am i zobowiqgzuje
sie do przestrzegania ich postanowien w trakcie wspotpracy ze Spotkq
Nadto zobowiqgzuje sie do niezwtocznego poddawania prowadzonym przez Spotke
i inne organizacje dziatajgce w imieniu Spotki audytom mojego Przedsiebiorstwa,
ktorych celem jest sprawdzenie stosowania i przestrzegania zasad okreslonych
w przekazanych dokumentach.”

Przyjmuje do wiadomosci i akceptuje fakt, ze niewywiqzywanie sie z obowiqzku
przestrzegania postanowien chocby jednego z w/w Kodeksow moze skutkowac
zakonczeniem wspotpracy z dostawcq.

Data i podpis osoby uprawnionej do dziatania w imieniu Dostawcy

]

Swiat Lnu Sp.z 0. 0. tel.: +48 75 645-42-56  NIP: 5262566337
ul. Nadrzeczna 1 A fax: +48 75 645-42-01  KRS: 0000037171

58-400 Kamienna Géra  info@swiatlnu.pl Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu,
IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego



o

SIWIAT [NV £

natwiabnic

OGOLNE WARUNKI UMOWNE
o przestrzeganiu w ramach podjetej kooperaciji zasad etycznych
(dalej takze OWU Etyka).

1.

Niniejsze postanowienia majqg zastosowanie do
jednorazowej/statej/okresowej wspotpracy jako Dostawcy ustug/towardw na
rzecz Spotki zwanej takze w dalszej czesci OWU Etyka Nabywca.

Kazda ze Stron, w ramach wykonywania Umowy, oswiadcza i zapewnia
drugg Strone, ze bedzie przestrzegac obowigzujgcych przepisow
dotyczgcych zakazu korupcji oraz deklaruje, ze przyjeta w organizacii
skuteczny system i program etyczny w celu zapobiezenia naruszeniu
przepisdw prawa i popetnianiu przestepstw.

Bez uszczerbku dla powyzszego, kazda ze Stron zobowiqgzuje sie, ze nie bedzie
przy wykonywaniu ze swojej strony Umowy, bezposrednio lub posrednio,
dziatajgc we wtasnym imieniu lub podmiotu frzeciego albo na jego rzecz
oferowac, ptaci¢, dawac, ani nie bedzie obiecywad, ze zaptaci lub
przekaze, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek ptatnosci lub korzysci
w formie pienieznej lub rzeczowej na rzecz (i) jakiegokolwiek funkcjonariusza
publicznego celem wptywania na dziatania lub decyzie takiego
funkcjonariusza lub sktonienia takiego funkcjonariusza, aby uzyt swoich
wptywow w jakimkolwiek urzedzie publicznym do doprowadzenia do zmiany
lub wptywania na urzedowq decyzje, w celu pomocy Stronie w wykonywaniu
jej obowigzkdw wynikajgcych z Umowy lub dziatania na korzys¢ ktorejkolwiek
ze Stron; (i) jakiejkolwiek partii politycznej lub kandydata na urzgd publiczny
w ww. celu; lub (iii) dowolnej osoby, jesli ktérakolwiek ze Stron wie lub ma
powody, by wiedzie¢, ze taka korzys$¢ bedqg oferowane, obiecane,
wyptacone lub przekazane, bezposrednio lub posrednio, jakiemukolwiek
funkcjonariuszowi publicznemu, partii politycznej lub kandydatowi w ww.
celu.

Kazda ze Stron oswiadcza, ze ani ona, ani zaden z jej wtascicieli, wspolnikow
lub akcjonariuszy, cztonkédw kierownictwa, cztonkdw zarzgdu lub
pracownikdw nie jest funkcjonariuszem publicznym, lub pracownikiem
jakiegokolwiek rzgdu lub agencji rzgdowej lub parti politycznej lub
kandydatem na jakikolwiek urzgd polityczny w dacie zawarcia Umowy.
Kazda ze Stron niezwtocznie powiadomi drugg Strone na pismie o zaistnieniu
jakiegokolwiek zdarzenia, ktére spowoduje albo moze spowodowac
odstepstwo od ww. oswiadczenia.

Naruszenie przepisow prawa dokonane przez osoby na najwyzszych
stanowiskach lub w ramach dziatalnosci strony naruszajgcej lub przez jej
pracownikow, konsultantow, przedstawicieli, petnomocnikéw i / lub przez
osoby, ktére dziatajg, z jakiegokolwiek powodu, w interesie lub na korzysc
stfrony naruszajgcej stanowi istotne naruszenie Umowy, i dlatego stronie
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nienaruszajgcej przystuguje prawo do rozwigzania Umowy ze skutkiem
natychmiastowym poprzez zwykte pisemne powiadomienie Strony
Naruszajgcej i niezaleznie od wszelkich innych roszczen i praw
przystugujgcych Stronie Nienaruszajgcej na podstawie Umowy.

6. Nabywca oczekuje, ze dostawcy, z ktorymi wspotpracuje, bedq stosowac
prawo oraz przestrzegac¢ zasad etycznego postepowania. Nabywca promuje
spoteczne i Srodowiskowe wartosci wsrod swoich dostawcodw i stara sie
wptyngc, tam gdzie to mozliwe, na ich przyjecie.

7. Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisdbw majgcych
zastosowanie do realizacji Umowy, w szczegdolnosci przy wykonaniu ustug
i dostawie Ustug lub Produktow objetych Umowq. W szczegdlnosci, ale nie
wytgcznie, Dostawca nie bedzie czynnie lub biernie, bezposrednio lub
posrednio, angazowat sie w jakgkolwiek forme, przekupstwa, korupcji,
tamania podstawowych praw jego pracownikdw lub zatrudniania dzieci.
Ponadto Dostawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
swoich pracownikdw i bedzie dziatat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
bezpieczenstwa pracy i ochrony Srodowiska. Dostawca oswiadcza, ze
wszelkie informacje podane przez niego w Kwestionariuszu dla Partneréw
Zewnetrznych wypetnionym przed zawarciem niniejsze] Umowy sg
prawdziwe, doktadne i kompletne. Dostawca zobowigzuje sie bezzwtocznie
poinformowac Nabywce o wszelkich zmianach w zakresie ww. informaciji.

8. Dostawca zobowigzuje sie do stosowania wymogdéw Kodeksu Etyki
Dostawcodw oraz Kodeksu Etyki i Postepowania w Biznesie, stosowanych przez
Spotke. Oba kodeksy sq dostepne na stronie internetowej Spotki. Dostawca
sie z nimi zapoznat przed akceptacjg OWU Etyka i stanowig one integralng
cze$s¢ OWU Etyka.

9. W celu umozliwienia Nabywcy potwierdzenia przestrzegania przez Dostawce
powyzszych zasad jak i postanowien OWU Etyka, Dostawca zobowigzuije sie
na rozsqdne zgdanie Nabywcy, dostarczy¢ odpowiednie informacje dot.
przestrzegania niniejszego punktu Umowy. W celu zapewnienia wykonania
zobowigzan przyjetych przez Dostawce na mocy tego punkiu Umowy,
Nabywca uprawniony jest do przeprowadzenia samodzielnie lub za
posrednictwem jego podmiotdw powigzanych lub innej osoby, audytu
Dostawcy. Nabywca spowoduje, ze wskazana osoba frzecia podpisze
umowe o zachowaniu poufnosci, ktdérej postanowienia bedq tozsame do
tych, ktére zawarte sg w niniejszej Umowie. Audyty, o ktérych mowa powyzej
mogqg byc¢ przeprowadzane w dni robocze w godzinach pracy (8:00-16:00)
i przy udziale upowaznionego przedstawiciela Dostawcy po poinformowaniu
Dostawcy z trzydziesto- (30-) dniowym wyprzedzeniem. Koszty takich audytow
ponosi Nabywca.

10.Niestosowanie sie do powyzszych zasad, a w tym takze w przypadku podania
nieprawdziwych lub niepetnych informaciji w Kwestionariuszu dla Partnerow
Zewnetrznych, bedzie stanowito powazne naruszenie Umowy, ktére
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uprawnia¢ bedzie Nabywce do rozwigzania Umowy ze skutkiem
natychmiastowym, o ile pomimo wezwania, jezeli naruszenie mozna usunqgc,
nie zostanie usuniete, w czasie ustalonym przez Strony.

11.Z chwilg podjecia wspotpracy przez Dostawce, na czas obowigzywania
Umowy, niniejsze OWU Etyka, staje sie integralng czescig ram prawnych
podjetej kooperacji, co Dostawca w swiadomie i bezwarunkowo akceptuje.

DOSTAOWCA: ..o

NIP: e,

DOTA: i

Powyzsze OWU Etyka i jej znaczenie prawne niniejszym akceptuje:

Podpis umocowanego reprezentanta DOSTAWCY: ....oiviiiiiiiiiiiecceeeee
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